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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6025063 del 04/03/2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWAR GOMEZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 94.509.930

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR DE

EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO
RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA COORDINACION
NACIONAL DE LA ESTRATEGIA SER CAMPESENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Ejecutar las acciones de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrdénica - asincrénica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en el
SIGA.

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del modelo
de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion SER.

3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de accidn concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto
productivo y el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio
de acompafamiento técnico necesario para la formulacion de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas retnan las condiciones requeridas para ser sometidas a

consideracién en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o

fuentes de financiamiento.
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5. Apoyar la organizacién de eventos para la participacidon de unidades productivas en actividades
de comercializacion, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de
Emprendimiento SENA.

6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.

7. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacidn.

10. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por

la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la

coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de cardacter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.
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LUGAR DE EJECUCION: PALMIRA, CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL.

PLAZO DE EJECUCION: 7 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _04__ DE _03 DE 2024

Valor total del contrato $31.258.815

Valor Ejecutado $31.258.815

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0

Saldo a liberar $S0.0

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _30 _DE _09_DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: $31.258.815

SUPERVISOR: RONALD DAVID SOLENO WILCHES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 92449406

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

APERTURA Y FORMACION DE CINCO (5) PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

APERTURA Y FORMACION DE CINCO (5) PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE GENERACION DE

IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO EN
ASOCIATIVIDAD #1

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO EN
FORMULACION DE PROYECTOS

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO TECNICO

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO COMERCIAL

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO EN
ASOCIATIVIDAD #2

REALIZACION Y PRESENTACION DE INFORMES MENSUALES CON EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

REALIZACION Y PRESENTACION DE INFORMES TRIMESTRALES CON EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

PARTICIPACION EN INDUCCIONES, REUNIONES Y ACOMPANAMIENTOS A EVENTOS
PROGRAMADOS POR EL CENTRO

ENTREGA DE ARCHIVOS DE MANERA MAGNETICA'Y EN FISICO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones contractuales establecidas en su
contrato, en concordancia con el objeto contractual. En consecuencia el supervisor

manifiesta estar conforme con la labor realizada por el sefior Edwar Gomez Gomez.

SANCIONES: SI___ NO_X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

il /\

f — [ C
oreld T - <>\, RN |
/ p| ALY \))(l

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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B Correo: Edward Gomez Gomer X

A CONSULTA AFILIADOS COMPE X ar

ibutivo/Consultas-y-estadisticas/CONSULTA-AFILIADOS-COMPENSADOS

MAESTRO AFILIADOS COMPENSADOS

"E1 Ministerio de Salud y Proteccion Sodial comunica que la informacidn dispuesta en esta consulta contiene los datos reportados conforme a les fechas definidas en o Decreto
2 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado ¢l proceso de validacidn y cruce definidos en las
normas y en las especficaciones tecnicas; por lo tanto esta informacion se debe utilizar como complemento al marco legal y tecnico definido y nunca como dnice riterio para
denegar la prestacidn de los servicios de salud a las personas. 5i Usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada, por favor remitase 2 | EPS o EOC y solidte

Iz correccion de su informacion a fin de que esta remita |a novedad correspondiente a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES y &ta proceda a la actualizacidn en las bases de datos.”

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

NUMERO DE SEGUNDO
DOCUMENTO APELLIDO
o« 94509930 GomEz GOMEZ EDWAR 202201 oo COTIEANTE
o« 94509930 ‘GOMEZ GOMEZ EDWAR 2024-08 EPS SURA COTIZANTE
TNFORMACION DE PERTODOS COMPENSADOS.
PERIODOS COMPENSADOS TIPO AFILIADO OBSERVAC
EPS SURA 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
EPS SURA 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
EPS SURA 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacdn
EPS SURA 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizadidn
EPS SURA 04/2024 0 COTIZANTE Pago con cotizacidn
EPS SURA 03/2024. 30 COTIZANTE Pago con cotizacdn
EPS SURA 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizadidn
EPS SURA 01/2024 1 COTIZANTE Pago con cotizacidn
EPS SURA 10/2023 1 COTIZANTE Pago con cotizacdn
EPS SURA 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacdén

wmmzzass7ssm.mw
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Administradora de los Recursos del Sistema

A D R 'E S General de Seguridad Social en Salud La salud Minsalud
ADRES es de todos

\dentificacion | Idontiicacion | Apolido |  Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TipoAfiacion

cC 94509930 GOMEZ GOMEZ EDWAR 2022-01 EPS COOMEVA |COTIZANTE

CcC 94509930 GOMEZ GOMEZ EDWAR 2024-08 EPS SURA COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS SURA 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 01/2024 16 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 10/2023 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SURA 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS SURA 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 26/09/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 4
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 08/2021 1 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 10/2020 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 09/2020 1 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 08/2020 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 07/2020 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte:

26/09/2024
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS COOMEVA 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 02/2017 20 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 01/2017 25 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 10/2016 23 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte:
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS COOMEVA 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COOMEVA 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COOMEVA 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Informacién Importante:

El campo “Observacién *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 26/09/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 4 de 4
www.adres.gov.co




