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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6025063 del 04/03/2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWAR GÓMEZ GÓMEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO 94.509.930 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA 

CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y ASESORÍA TÉCNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO 

RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA COORDINACIÓN 

NACIONAL DE LA ESTRATEGIA SER CAMPESENA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

1. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia 

pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo 

con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en el 

SIGA. 

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos 

de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del modelo 

de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención definido por la 

Coordinación SER. 

3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas 

asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de asociatividad, 

de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto 

productivo y el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 

4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio 

de acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos productivos asociativos y 

comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones requeridas para ser sometidas a 

consideración en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o 

fuentes de financiamiento. 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

3 

GTH-F-073 V03 

 

5. Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en actividades 

de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y 

financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por el programa de 

Emprendimiento SENA. 

6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o 

no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el 

apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables. 

7. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los 

sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA 

entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 

formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 

el marco de su objeto contractual. 

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada 

la formación. 

10. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 

componentes y procedimientos. 

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por 

la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la 

coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento 

al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la 

transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 

evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 

cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual 

de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional, evidenciando lo 

establecido en la guía para la ejecución del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de 

evidencias. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: PALMIRA, CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL.  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 7 MESES  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: _04__ DE _03_ DE ___2024_ 

 (Día) (Mes) (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: _30__ DE _09_ DE ___2024_ 

 (Día) (Mes) (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ______________30 DE SEPTIEMBRE DE 2024________ 

VALOR DEL CONTRATO: _______________________$ 31.258.815______________ 

  

SUPERVISOR: _____RONALD DAVID SOLENO WILCHES_____________ 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ___92449406____________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

 ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato  $ 31.258.815 

Valor Ejecutado $ 31.258.815 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.0 

Saldo a liberar  $ 0.0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

APERTURA Y FORMACIÓN DE CINCO (5) PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

APERTURA Y FORMACIÓN DE CINCO (5) PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE GENERACIÓN DE 

IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO EN 

ASOCIATIVIDAD #1 

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO EN 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO TÉCNICO 

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO COMERCIAL 

ASESORIA A CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN FORTALECIMIENTO EN 

ASOCIATIVIDAD #2 

REALIZACIÓN Y PRESENTACIÓN DE INFORMES MENSUALES CON EVIDENCIAS DE 

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA 

REALIZACIÓN Y PRESENTACIÓN DE INFORMES TRIMESTRALES CON EVIDENCIAS DE 

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 

PARTICIPACIÓN EN INDUCCIONES, REUNIONES Y ACOMPAÑAMIENTOS A EVENTOS 

PROGRAMADOS POR EL CENTRO 

ENTREGA DE ARCHIVOS DE MANERA MAGNETICA Y EN FISICO 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales establecidas en su 

contrato, en concordancia con el objeto contractual. En consecuencia el supervisor 

manifiesta estar conforme con la labor realizada por el señor Edwar Gómez Gómez.  

 

SANCIONES: SI___ NO_X__ 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2024 16 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2023 1 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado

EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 94509930 GOMEZ GOMEZ EDWAR 2022-01 EPS COOMEVA COTIZANTE

CC 94509930 GOMEZ GOMEZ EDWAR 2024-08 EPS SURA COTIZANTE
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2021 1 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2020 1 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2020 1 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2020 1 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2020 1 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización
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EPS COOMEVA 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2017 20 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2017 25 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2016 23 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización
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EPS COOMEVA 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.
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